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Föreningshandbok – Trosa Karateklubb
Inledning
Välkommen till Föreningshandbok för Trosa Karateklubb.
Detta dokument samlar föreningens gemensamma riktlinjer, policys och grundläggande styrdokument. Syftet är att skapa tydlighet, trygghet och enhetlighet i allt vi gör — både på och utanför träningsmattan.
Handboken är framtagen för att vara ett levande stöd för ledare, aktiva, föräldrar och funktionärer. Den beskriver hur vi tillsammans skapar en inkluderande, säker och utvecklande miljö där alla kan trivas, växa och nå sin fulla potential. Genom att följa våra gemensamma riktlinjer bygger vi en verksamhet som präglas av ansvar, respekt, engagemang och glädje.
Här hittar du:
· Föreningens stadgar och värdegrund
· Policys för trygg idrott, jämställdhet och integritet
· Uppförandekod för aktiva, föräldrar och ledare
· Kommunikations- och sociala medier‑policy
· Krishanteringsplan och säkerhetsrutiner
· Ledarhandbok och träningsprinciper
Handboken ska göra det lätt att göra rätt. Den är framtagen för att stödja både vardagliga situationer och mer ovanliga händelser där tydliga rutiner är avgörande.
Tillsammans skapar vi ett starkt, tryggt och inkluderande Trosa Karateklubb — idag och för framtiden.


Stadgar för Trosa Karateklubb (förslag 2026)
Hemort: Trosa kommun. Fastställda av årsmöte 2026-02-19.
Kapitel 1 – Allmänna bestämmelser
§ 1 Ändamål
Föreningen bedriver Goju Ryu Karate samt övrig till kampsport relaterad verksamhet i enlighet med idrottsrörelsens verksamhetsidé, vision och värdegrund. Verksamheten ska ge förutsättningar för alla att må bra, ha roligt och utvecklas hela livet och präglas av glädje och gemenskap, demokrati och delaktighet, allas rätt att vara med samt rent spel.
§ 2 Föreningens namn med mera
Föreningens fullständiga namn är Trosa Karateklubb. Hemort är Trosa kommun.
§ 3 Sammansättning, tillhörighet med mera
Föreningen består av medlemmar som antagits enligt dessa stadgar. Föreningen är eller avser vara medlem i Svenska Karateförbundet (SKF) och därigenom ansluten till Riksidrottsförbundet (RF), samt tillhör RF-SISU:s distrikt. Föreningen är skyldig att följa RF:s, SKF:s och RF-SISU:s stadgar, tävlingsregler och beslut.
§ 4 Beslutande organ
Föreningens beslutande organ är årsmötet, extra årsmöte och styrelsen.
§ 5 Verksamhets- och räkenskapsår
Verksamhets- och räkenskapsår omfattar kalenderår, 1 januari – 31 december.
§ 6 Firmateckning
Föreningens firma tecknas av styrelsen eller av två styrelseledamöter i förening enligt styrelsens beslut eller av särskilt utsedd firmatecknare.
§ 7 Likabehandling, jämställdhet och trygg idrott
Föreningen ska vara trygg, inkluderande och jämställd. Föreningen antar och följer särskilda policydokument om jämställdhet och trygg idrott. Trygghetsombud utses av årsmötet för en period av ett år. Föreningen har nolltolerans mot diskriminering, kränkningar, våld och trakasserier.
§ 8 Stadgeändring
Ändring av stadgarna beslutas av årsmöte med minst två tredjedelar (2/3) av avgivna röster. Förslag får lämnas av såväl medlem som styrelse.
§ 9 Tvist / Skiljeklausul
Talan i tvist mellan medlem och föreningen får inte väckas vid allmän domstol. Sådan tvist ska avgöras enligt lagen om skiljeförfarande, om inte annat följer av RF:s stadgar eller tvingande lag.
§ 10 Upplösning av föreningen
Beslut om upplösning fattas av årsmöte med minst två tredjedelar (2/3) av avgivna röster. I beslutet ska anges att föreningens tillgångar ska användas till idrottsfrämjande ändamål samt var handlingar ska arkiveras.
Kapitel 2 – Medlemmar
§ 11 Medlemskap
Medlemskap beviljas av styrelsen eller den som styrelsen bemyndigar. Ansökan får avslås endast om det kan antas att sökanden kommer att motverka föreningens ändamål eller intressen.
§ 12 Medlems skyldigheter och rättigheter
Medlem ska följa föreningens stadgar och beslut samt RF:s och SKF:s stadgar och regler. Medlem har rätt till information och att delta i föreningens verksamhet. Medlem har inte rätt till del av föreningens behållning vid upplösning.
§ 13 Medlems deltagande i idrottslig verksamhet
Medlem har rätt att delta i föreningens idrottsliga verksamhet enligt vedertagna former. Deltagande i tävling eller uppvisning kräver medgivande enligt gällande regler.
§ 14 Utträde
Medlem som vill utträda ska anmäla detta skriftligen till styrelsen och anses därmed omedelbart ha lämnat föreningen. Medlem som inte betalat medlemsavgift för två på varandra följande terminer kan avföras ur medlemsförteckningen.
§ 15 Uteslutning m.m.
Medlem får uteslutas om denne försummat att betala beslutade avgifter, motarbetat föreningens verksamhet eller ändamål, eller uppenbart skadat föreningens intressen. Uteslutning får tidsbegränsas till högst sex månader. Innan beslut fattas ska medlemmen ha beretts tillfälle att yttra sig.
§ 16 Överklagande
Beslut om vägrat medlemskap, uteslutning eller varning får överklagas enligt RF:s stadgar.
§ 17 Medlemskapets upphörande
Medlemskapet upphör när utträde registrerats eller när beslut om uteslutning vunnit laga kraft.
Kapitel 3 – Årsmöte
§ 18 Tidpunkt och kallelse
Årsmöte hålls före utgången av mars månad på tid och plats som styrelsen bestämmer. Årsmötet kommuniceras via hemsidan senast tre (3) veckor före mötet.
§ 19 Förslag till ärenden
Förslag (motion) från medlem ska vara styrelsen tillhanda senast fyra (4) veckor före årsmötet. Styrelsen ska yttra sig skriftligen över inkomna motioner.
§ 20 Sammansättning och beslutsförhet
Årsmötet är öppet för alla medlemmar. Mötet är beslutsmässigt med det antal röstberättigade medlemmar som är närvarande.
§ 21 Rösträtt samt yttrande- och förslagsrätt
Rösträtt har medlem som erlagt förfallna avgifter och under mötesåret fyller lägst 16 år. Rösträtten är personlig och får inte utövas genom ombud. Medlem utan rösträtt har yttrande- och förslagsrätt.
§ 22 Ärenden vid årsmötet
Vid årsmötet ska följande behandlas: fastställande av röstlängd; val av mötesfunktionärer; fråga om behörig avisering; fastställande av föredragningslista; verksamhetsberättelse; ekonomisk redovisning; ansvarsfrihet; medlemsavgifter; verksamhetsplan och budget; styrelsens förslag och motioner; val enligt stadgar.
§ 23 Valbarhet
Valbar till styrelse och valberedning är röstberättigad medlem. Arbetstagare i föreningen får inte väljas till ledamot av styrelsen, valberedningen eller till revisor.
§ 24 Extra årsmöte
Styrelsen kan kalla till extra årsmöte. Sådan skyldighet föreligger om revisor eller minst en tiondel av röstberättigade medlemmar skriftligen begär det. Kallelse ska ske inom 14 dagar och mötet hållas inom två månader från begäran.
§ 25 Beslut och omröstning
Beslut fattas med acklamation eller öppen omröstning. Val sker öppet, men ska genomföras slutet om röstberättigad så begär. Vid lika röstetal gäller, i andra frågor än val, den mening som mötesordföranden biträder, i val avgör lotten.
§ 26 Ikraftträdande
Beslut fattade av årsmötet gäller från dagen för beslut om inte annat anges.
Kapitel 4 – Valberedning
§ 27 Sammansättning
Valberedningen består av ordförande och två övriga ledamöter valda av årsmötet. Valberedningen ska så långt möjligt spegla föreningens sammansättning.
§ 28 Åligganden
Valberedningen ska senast fyra (4) veckor före årsmötet tillfråga dem vilkas mandattid utgår om de vill kandidera. Senast två (2) veckor före årsmötet ska valberedningen meddela sitt förslag till röstberättigade medlemmar.
Kapitel 5 – Revisorer
§ 29 Revision
Lekmannarevisor utses av styrelsen och ska inte vara en medlem i föreningen.
Kapitel 6 – Styrelsen
§ 30 Sammansättning
Styrelsen består av ordförande samt tre till fyra (3-4) övriga ledamöter och upp till två (2) suppleanter. Årsmötet väljer ordföranden för två år och övriga ledamöter med växelvisa mandat om två år. Kassör och ordförande väljs växelvis. Styrelsen ska eftersträva en jämn könsfördelning och bred representation.
§ 31 Konstituering och uppgifter
Styrelsen utser inom sig vice ordförande, sekreterare, kassör och övriga befattningshavare. Styrelsen ansvarar för att leda och utveckla verksamheten, verkställa årsmötets beslut, förvalta föreningens medel, säkerställa regelefterlevnad samt förbereda årsmöten.
§ 32 Kallelse, beslutsmässighet och protokoll
Styrelsen sammanträder på kallelse av ordföranden eller när minst halva antalet ledamöter begär det. Styrelsen är beslutsmässig när samtliga ledamöter kallats och minst hälften är närvarande. Protokoll ska föras och justeras.
§ 33 Överlåtelse av beslutanderätten
Styrelsen får överlåta sin beslutanderätt i enskilda ärenden till utsedd funktionär, kommitté eller annat organ. Sådan delegation ska dokumenteras och rapporteras till styrelsen.
Kapitel 7 – Sektioner (om tillämpligt)
§ 34 Bildande och nedläggning
Årsmötet beslutar om bildande eller nedläggning av sektioner.
§ 35 Ledning och ekonomi
Varje sektion leds av en sektionsstyrelse enligt instruktion fastställd av föreningens styrelse. Sektionens budget och verksamhetsplan fastställs av föreningens styrelse.
Kapitel 8 – Övrigt
§ 36 Antidoping och otillåten vadhållning
Föreningen följer Idrottens antidopingreglemente och reglemente om otillåten vadhållning och manipulation av idrottslig verksamhet. Föreningen upprättar och följer en antidopingpolicy.


Jämställdhets- och likabehandlingspolicy – Trosa Karateklubb
Syfte: Säkerställa lika möjligheter och villkor oavsett kön, könsidentitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning, ålder och social bakgrund.
Mål
• Lika tillgång till träningstider, ledarresurser och stöd.
• Jämställd representation i styrelse och ledande funktioner på sikt.
• Språk och bildbruk som inkluderar alla.
Arbetssätt
• Årlig uppföljning av fördelning av resurser och representation.
• Utbildning för ledare i inkluderande ledarskap.
• Aktiv rekrytering av ledare av olika kön och bakgrunder.
• Handlingsplan vid trakasserier eller diskriminering – kopplad till Trygg idrott.
Uppföljning och ansvar
Styrelsen ansvarar för policyn. Trygghetsombud samordnar det praktiska arbetet och rapporterar till styrelsen minst årligen.


Trygg idrott & säkerhetsplan – Trosa Karateklubb
Syfte: Skapa en trygg, inkluderande och jämställd idrottsmiljö fri från kränkningar, trakasserier, våld och övergrepp.
Roller och ansvar
• Trygghetsombud (väljes av årsmötet) – samordnar arbetet, stödjer ledare och hanterar anmälningar.
• Ledare och tränare – ansvarar för trygg miljö i sin verksamhet.
• Styrelsen – yttersta ansvarig.
Förebyggande arbete
• Information till ledare, aktiva och vårdnadshavare.
• Krav på begränsat utdrag ur belastningsregistret för ledare med direkt och regelbunden kontakt med barn.
• Tydliga ordningsregler och uppförandekod.
• Rutiner för resor, sociala medier och kommunikation.
Agera vid oro eller händelse
1. Akut: säkerställ trygghet, ring 112 vid fara.
2. Informera Trygghetombud och styrelsens ordförande.
3. Dokumentera händelsen.
4. Vid brottsmisstanke – kontakta polis. Vid oro för barn – gör orosanmälan till socialtjänsten.
5. Vid behov: kontakta Idrottsombudsmannen eller använd RF:s visselblåsartjänst.
6. Återkoppla och följ upp enligt plan.
Kontaktvägar (externa)
• Centralt trygghetsombud: kontaktas via Sv. Karateförbundets hemsida
 •Idrottsombudsmannen: 08-627 40 10, idrottsombudsmannen@rf.se
• Visselblåsartjänst: via RF:s webbplats.
• RF-SISU distrikt: stöd i trygghetsarbetet.
• Bris: 116 111 (barn), stödlinje för idrottsledare 077-44 000 42.
Uppföljning
• Årlig riskanalys och aktivitetsplan.
• Händelser loggas och följs upp av Styrelsen och Trygghetsombud.
• Rapporteras till årsmötet i lämplig omfattning.


Antidopingpolicy – Trosa Karateklubb
Syfte: Säkerställa en ren och rättvis idrott. Föreningen följer Idrottens antidopingreglemente.
Åtaganden
• Nolltolerans mot doping.
• Utbildning av aktiva och ledare (t.ex. via Antidoping Sveriges e-utbildningar).
• Stöd till aktiva att kontrollera läkemedel och kosttillskott.
• Tydlig rutin vid dopingkontroll och misstanke om dopingförseelse.
Rutiner
• Informationslänkar till antidoping.se och RF:s dokument.
• Förvaring och hantering av läkemedel i föreningsmiljö.
• Rapportering av avvikelser till förbund och relevanta organ.


Kommunikationspolicy – Trosa Karateklubb
Syfte
Policyn säkerställer enhetlig, trygg och tydlig kommunikation internt och externt. Information ska vara saklig, korrekt, respektfull och i linje med föreningens värdegrund. 
Målgrupper och kanaler
Internt: medlemmar, ledare, föräldrar – via e‑post, medlemsapp, hemsida, sociala medier.
Externt: media, samarbetspartners, kommun, allmänhet – via hemsida, pressmeddelanden och sociala medier.
Principer
Information ska vara sann, relevant och snabb.
Sekretess och integritet enligt GDPR ska alltid beaktas.
Barns integritet prioriteras – följer föreningens foto/film‑policy.
Krisinformation följer föreningens krishanteringsplan.
Roller och ansvar
Ordförande: föreningens officiella talesperson.
Kommunikationsansvarig: ansvarar för planering, publicering och kvalitetssäkring.
Ledare: ansvarar för korrekt kommunikation till sina grupper.
Press och media
Alla mediekontakter går via ordförande eller kommunikationsansvarig.
Vid kris används endast godkända uttalanden från krisgruppen.
Citat om barn/unga ska godkännas av vårdnadshavare där möjligt.
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